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OIDEE IN CRESCIBA

Sono stati ultimati i lavori delpr oget t o 01 d ehe si rivolge @ rgievant coh digabilitadel
neurosviluppoe alle loro famiglie, attivando una collaborazione con alcune scuole superiori del territorio

finalizzata ad accompagnare gli studenti disabili nella transizione al mondodi grandié e individuando per

ciascuno | e opportunit”™ maggiormente adatt e, at
e/ o | 6accompagnament o Paaleamente,lil progetto duole pldopdrsi ahchevcomeo
ol aboratorio di incontro6, of frendo | oro maggio

proposito, il Laboratoriopsico-educativo, servizio gia attivo presso la cooperativa, rappresenta uno degli
strument i attraverso cui perseguire gli obietti
quello di costruire dun ponted che possa agevolare la transizione dal mondo della scuola quello

del | © a daocbmipaghando ragazzi e le loro famiglie nella direzionguspicata.
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Iprogetid DL! w5 Lbh 5#[HMe¢ hwh]{® ¢/ L 9 nabond perIigpdnteted diversi
bisogni di residenzialita(ma non solo!)per persone con disturbi del neurosviluppo, costruendo
LINEISGGA RA GAGE |t QAyY G SoNghtati alSdalizdaziote2dNFGRIO S | R S
soddisfacentee il piu possibile autodeterminato

[ Q ARSI daMalreplicazibddzgielirdodello di residenzialita innovativa gia proposto dal nostro
ente attraverso Appartamenti in centro.

Venuke a conoscenza di questo progetto, altre famiglie si sono rivalle nostra organizzazione
chiedendo di ripropdp; la cooperativa ha quindi accolto talemandaal fine di progredireispetto

F R a! LILJI NI F YSY[GR FAYWo propedtg BIRB & Srir&duzidn® di elementi di
innovazione si vuole costruireun nuovo contestp un ambiente di vita pensato come complesso
luogo fisico, relazionalén grado di rispondere sempre piu puntualmente ai bisogni deurf

residenti e delle loro famiglie.
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Introduzione

La cooperativa Amicizia, con iP024, ha festeggiato41 anni di attivita ed e
arrivata al diciottesimo anno di stesura del bilancio sociale Oltre a costituire un
obbligo legislativao, aediamo che questo strumentoassolva ad urgmportante
funzione informativa e che favoriscauna maggiore trasparenzauna visione piu
precisae dettagliata della nostra realta organizzativa

Abbiamo scelfo di diffondere ilbilancio sociale per mezzo di due modalita:

- allesterno: con la pubblicazione sul sito internet della cooperativaifww.cooperativa
amicizia.ij e con la distribuzione cartacea nelle unita operative dei nostri servizi

- alle ntarno : tramite consegna diretta al soci e cafronto in sede di assemblea

1. Il Bilancio sociale

Bilancio

Sociale

1.V 25308 At . AflFyOA2z &a20ALf S

Il Bilancio Sociale € uno strumentmico, rappresenta infatti la certificazione di un profilo etico,
I'elemento che legittima il ruolo di un soggetto, non solo in termini strutturali ma soprattutto morali,
agli occhi della comunita di riferimento, un momento per enfatizzare il proprio legame con il
territorio, un‘occasione per affermare il concetto di impresa cadineon cittading, cioe un soggetto
economico che perseguendo il proprio interesse prevalente contribuisce a migliorare la qualita della
vita dei membri della societa in cui e inseriloa missione aziendale e la sua condivisione sono
elementi importanti per ottenere il consengtei cittadini utentj del proprio personale, dell'opinione
pubblica.

1.2 Perché il Bilancio sociale

Il Bilancio Sociale ha la funzionereindicontare le responsabilita, i comportamenti e i risultati sociali,
ambientali ed economici delle attivita svoltAdcountabilityy @ / A5 f FAYS RA 2
strutturata e puntuale a tutti i soggetti interessati e di carattere complementare rispetto al bilancip
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economico di esercizio.€3crive il piu analiticamente possibile le ragioni per cui si sostengono o si
az2y2 a2aiGdSydzihA RSUSNNAYFGA O2a0AX LAG 2yl
produttori di vantaggi per alcune categorie portatori di interesse Non esiste infatti u@tilita

globale ma una serie di utilita, ognuna per ogni pubblico di riferimehtBilancio Sociale diviene
LISNI FyG2 £ a2YYl RA dzyl &SNRS RA O0AflyOAIZ dz
soggetto in grado di compierne una sinte&isso costituiscain importantissimo strumento di
O2Ydzy AOI T A2y S3T dzy YSI T2 F2yRIEYSY(HlfS LISN ag@z2f :
le nostre relazioni sociali ma anche industriali.

[ Q20ASGOAG2 OKS OA &air LRYS 8§ ljdzStt2 RA NFFTI2N
FTA2YyAZS RA REFENB YI33IA2NB O Hadcadsderk (guindi Haf pro@ria i G A
legittimazione nella comunita locale di riferimento e il consenso a livello sociale.

In particolare il Bilancio Sociale dovrebbe:

1 consentie di comprendere il ruolo svolto dalle nostre attivita nella societa civile;

1 essere uno strumento che confrontando quanto realizzato con le esigenze sociali preesistenti, fornisce
informazioni sul raggiungimento degli obiettivi sociali prefissati;

1 RAY2aGNI NB OKS Af FAYS RSEtfQAYLINBalIX y2y 8§ &z
fornire un valore aggiunto per la comunita;

1 essere considerato come un fattore di cruciale importanza per lo sviluppo della democrazia e della
GNJF aLI NByT I ySttQlYoradz2 RSttS FGGAGAGET

1 RAGSYGFNB dzy2 adGNHzySyid2 LISN NBoighandRdélie Iridddiite inS | | 1
termini di utilita, legittimazione ed efficienza;

f NI LIWINBaASY (Gl NB dzy Y2 YSy lppofuRiAf NRFY & & RIS geyhigBdiaidD X Y210
la qualita del servizio,l rapporto con i fruitorjla sicurezza sul posto di lavoibNA & LISG G2 RSt € Q

1.3 Metodologia

Per la redazione del presente bilancio sociale sono stati presi a riferimento gli staocvidti dal
Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali del 4 luglio 2019 (GU n. del 9,8 @049p i
seguenti pincipi fondanti: 1 - rilevanza: sono state riportate solo le informazioni rilevanti per la
comprensione della situazione delllandamento diCooperativa AMICIZI& del connesso impatto
economico sociale della sua attivita;- 2ompletezza: sono stati identificati i principali stakeholder che
influenzano e/o sono influenzati d&€ooperativa AMICIZlAevidenziando, le informazioni utili per
consentireloro di valutare i risultati raggiunti3 - G NI & LJF NSy T 'Y yStftQSadgaril A
documento organizzativea022, delle indicazionistatutarie edelle informazioni costantemente disponibili

sul sito; 4- neutralita: i dati riportati sono rappresentatin maniera il piu possibile oggettivaengono
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indicati sia gli aspetti positivi che negativi della gestidnesompetenza di periodo: le attivita ed i risultati
SalLRaildAr Flyy2 NAT 02 (VEG2231/1212024), AcghlieSpheBsa indjEazidni, ove
necessario, di eventuali collegamenti alle annualita precedenti o successicentparabilita: si € inteso
F2NYANB | yOKS dzy O2yFNRByYy (2 LINBGI f Sy i Sofdanizaadneli S
7-OKAFNBTTEFEY LN ljdzqrydz2 FTGGASYS tQSaLRaAT A2y
prospetticadzyf @ G Sy T A2y S IASYySNI £ S | R dzyveriliaitalr eiicabil@ayi 8ati a
riportati fanno riferimento a fonti certe e verificabili (es. delibeékssembleari), alle previsioni statutarie e
regolamentari, al sistema di anagrafica di cui € dot@@operativa Amicizia etc. 9- attendibilita: le
informazionisonoriportate in maniera oggettivalO - autonomia delle terze partin questa edizione non
sSono state incaricate terze parti per trattare specifici aspetti disjo documento.

2. CHI SIAMO

2.1ldentita
L'Amicizia Societa Cooperativa Sociale rappresentadahtia realta piu significativeel territorio del sud
Milano (e nonsoldy St £ QF Yo A2 RSA &aSNBAT A I attitBlinehi g&Stisdaus t €

Ambulatorio per minori, strutture socio sanitarie diurne e residenziali accreditate dalla Regione

Lombardia (ResiderBanitaria per Disabili RSD, Cebtiurn per Disabili CDD, Comunita Socio Sanitaria
CSS)servizi socio assistenziaiurni e residenzial{Centi Socio EducativCSE, Servizio di Formazione
FffQl dzi2y 2 YAl { C) Casa/dgler AmphoiniCasa @efleRbiitd Pedgetto Fiordaliso
Progetto Appartamenti in centrplaboratori psicoeducatiyper adolescenti e giovani adyltll fine ultimo
della/ 22 LISNI GA G 8§ Af LISNASIdAYSyi(i2 RSffQAyildSNBa
RSt f QA Yy (S3NIEdsa B préponed @ Offrire f UB ®ervizio fondato su precise competenze
professionali ispirandosi al messaggio cristiano, ai valori della mutualita, della solidarie
RSEEtQFFFSNNYITAZ2YyS RSt LINAYIF G2 RStfQd2Y23 RSt
spirito comunitario e del legame con il territoriDal 21 marzo 2022 la Cooperativa Amicizia € iscritta a
Registro Unico Nazionale del Terzo Settore (RUNTS) istituito presso il Ministero del Lavoro e
Politiche Sociali in attuazione degli artt. 45 e segg. del Codice del Terzo SPecretd Legislativo 3

Y LJz

w

SY|

%2

as

a,
QA

lelle

luglio 2017, n. 11y per assicurare la piena trasparenza degli enti del Terzo settore (ETS) attraverso la

pubblicita degli elementi informativi che vi sono iscritti.

2.2 Vision e mission

La Cooperativa pe
rispondere ai bisogni dellg
persone con disabilita
delle loro famiglie gestisce
unita  d'offerta  socio
sanitarie e socio
assistenziali, diurne €
residenziali, percorsi s
misura, interventi  di
sollievo e progetti mirati in
ambito educativo,
assistenziale e riabilitativo
La Cooperativa pit i
generale organizza eq
eroga servizi e prestazio
rivolti ai soggetti con
disabilita per il
perseguimento del loro



https://servizi.lavoro.gov.it/runts/it-it/DL-117-del-03072017-Codice-del-Terzo-settore.pdf
https://servizi.lavoro.gov.it/runts/it-it/DL-117-del-03072017-Codice-del-Terzo-settore.pdf

benessere individuale e delle rispettive famiglie. Cooperativa realizza a favore dei cittadit@nti
interventi a supporto e sviluppo di abilita utili a creare e potenziare autodeterminazione, utostima e
YFIIA2NR [ dzi2y2YAS ALISYRAOGAEA LISNJ Af  LINR LINRA 2
LINEFSaaA2yFES OGGNI OSNBE2 f Q2 FFSNIUIF  Rdaratiel&znadd 2 NA |
RI FTEtSaaAoAtAGL S Y2RdzZA I NAGELYS TFAYH&EAQN & didey | FAf;
consapevolezza rispetto al proprio ruolo nella famigliaper emanciparsi dalla stessa,al
conseguimento dei prerequisiti per un inserimento occupazionale e lavoratavéilosofia di fondo

OKS O2y (0N} RRA&UGAYIdzS tF+ NBFfdGL 2NBFYATTIGAG
sempre quella di perseguire il miglioramento continuo della qualita dei propri interventi e dei propri
servizi al fine di consentire il maggior benessere possibile per i propri uferaiti distintivi
RStfQITA2yS RStftlF /221N GAGE az2y2 FyOKS | -
S tF ALINAYSY(HlITA2YS RA ydz2OA AYOIGSNBSYGAS Af{ |
e collaborazione con i soggetti istituzionali e informali del territoiidutto in una prospettiva di
AYGSaANITA2YyS S LI NIYSNBRKALI yStf QIUT aphBcyiadl qudlds | (i S
della / 22 LISNI GA DI OKS Lidzy il £t QSO0Stt Syl | S 7T
programmazione, su strutturati momenti di monitoraggio dei processi, di verifica e valutazione clei
NRAadz GFGAS adzZ 1+ O2yRAGA&AAZ2YS RSEtS &GN GS3IAS
punto di vista del destinatario del servizio e della sua famiglia.

2.3 Partnership

[/ 22LISNIGAGE ySttl O2y @Ayl A2yS OKS fQF 3ANB
programmatico e metodo di lavoro che, partendo dal coinvolgimento di tutte le componenti della
societa civile, abbia lo scopo di creare un valore aggiunto, determinante per la stessa efficacia celle
FTA2YA LINRBIASGOdzr €A YIF a2LINF dadzid2 LISNI dzyl Y.
intervento, collabora attivamente con il mondo del volontariato. In particolare la collaborazione e

fQ2NBFYATTITA2YyS RA O2YdzyA AYyATAFGAGS aA 8§ NB
attivita di supporto a favore degli utenti inseriti nelle strutture o che fruiscono dei servizi gestiti dalla
Cooperativa: A f DNHzLILI2Z +2f 2y GFNK ! YAOAT Al RA [/ 2R213

CasalpusterlengoAltro indispensabilepartner storico € la Fondazione Carlo Lamberti Onlus da
sempre a fianco dell&ooperativa Amicizia.

[ Q! aa20Al1
Disabili Insieme

La Fondazione Carlo Lambertius K 02YS &a02L)2 f QSaofdzairg2 LIS
solidarieta socialeln particolare, la Fondazione si pone come fine di offrire assistenza sociale e
sanitaria aidiversamente abiltét Xdi ambo i sessi, di minore 0 maggiore eta, principalmente a quelli
OKS | 00AlYy2 &adzZLISNI (2 fQ200fA3d2 &a02tFadAaoz2 S y
condizione economiga La concreta realizzazione delle finalita statutarie avviene mediante

f QSNR3IIFT A2yS AYRANSGdl I RIS a3 2NBordahiRaziae @ IF R SN
individuatoe dal 1983a Cooperativa Amiciziha Fondazion€arlo Lamberti provvede pertantoei

limiti dei propri mezzil &2a i Sy SNB f Qdcidasdis@iziale sodoSanitaredScNiIAA T A
CooperativaAmiciziaé titolarez G N} YA OGS f QSNRBAFT A2y S RA
O2Y2RI 02 RQdza2 3ANI GdzA G2 RA AYY20AtA | f
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2.4 Assetto istituzionale
e struttura organizzativa

Le sedi territorialdella Cooperativa Amicizia

Sede legale e amministrativa:

Codogno, via Felicggavallotti, 6 Sedi operative:
Codogno, via Felice Cavallotti, 6
Codognoyia Molinari s.n.c. (loc. Mirandolina)
Casalpsterlengo, via Felice Cavallotti, 149/151
Casalpusterlengo, via Felice Cavallotti, 162
Casalpusterlengo, via Felice Cavalldffis
Casalpsterlengo, via A. De Gasperi, 8

Partita IVA e Codice Fiscale : 07071980150
La Amicizia SocietaCooperativa Sociale & retta da un Consiglio di Amministrazigneletto
RIFEff Q! aasSyY,dofmatb daR&td memBrid dui : tre appartenenti alla categoria prestatori,

due alla categoria fruitori, unalla categoria volontari e un componente non sotidicato dalla
Fondazione Carlo Lamberti

Consiglio di

Amministrazione
e Collegio sindacal ' - - ’
= - Ye

Consiglio Organo di Controllo

di Amministrazione e di Revisione
Marco Landi sociovolontario Presidente Raggi Giuseppe Presidente
Massimo Varischi socio prestatore Consigliere VP, Crosignani Emilia Sindaco
Marialinda Morsiani sociofruitore Consigliere Vanni Mauro Madonini | Sindaco
Pietro Siboni socio prestatore Consigliere
Simona Maserati socio prestatore Consigliere
Mario Comizzoli socio fruitore Consigliere
Losi Giuseppe componente non socio Consigliere

indicato dalla Fondazione Lamber
Monica Giorgis Direttore Segretario verbalizzante




Collegio Sindacale
Organo di Revisione

Assemblea Soci

Presidente e Vice Presidente

Presidente e Vice Presidente Consiglio di Amministrazione
¢ Consigliere Incaricato

Direttore | mmmmle—

‘Uffici Amministrativi\ Se””z'l. Direzione o || oo || res
Generali Sanitaria (o ot

Responsabili e Vice Responsabili di Servizio

1

+ Centro Socio
Educativo «Amicizia»
Residenze Sanitare Disbl (RSD) | | V20 Frmazne

'Comunita + Casa delle
Aloggio (CA) ]| Autonomie

‘Comunita {[ Appartamento

Socio Casa delle Abilita v Centro Socio _
Sanitaria Educativo «Giovani AR
Tdee» n;MhFatwo
(CS5) minori 0-18
— RSD RSD | | RSDFaggio |  prmmmmmmmms Laboratorio
Centri Diurni Disabili Primavera | | Amicizia Rosso Progetto | | |[psicoeducativi
Sperimentale

| | «Appartamenti
Coordinatori || Coordinatori | | Coordinatori NGO _J | Progetto Sperimentale
Dopo di noi

«Fiordaliso»
CDD
Volo Libero .
Capiturno

Organigramma 2024

CbD
Amicizia

Amicizia Societa Cooperativa Sociale | ﬁ
‘|< n

g |
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LaCooperativa ne2024 contava n131 soci (n50 oci prestatori, n69 soci fruitori,n. 12 soci
volontari) e compssivamente si e presa cura®9 utenti. Alla data del 31/12/2P4 la struttura
organizzativa era composta complessivamente dEB8.operatorie n. B9 utenti.

Totale soci| Maschi | Femmine
Anno 2021 118 46 72
Anno 2022 112 59 53
Anno 2023 127 49 78
Anno 2024 131 52 79

m Totale socim Maschi m Femmine

131
118

127

112

~Anno 2022 ~ Anno 2022 ~ Anno 2023 ~ Anno 2024
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3. A che punto siamo

3.1 La compagine sociale

Prestatori | Fruitori | Volontari
Anno 2021 52 53 13
Anno 2022 50 50 12
Anno 2023 50 66 11
Anno 2024 50 68 12
85
Prestatori = Fruitori m Volontari
66
68
70
53
55 50 >0 50 50
52
40
25
13 12 11 12
; - - - -
-5
Anno 2021 Anno 2022 Anno 2023 Anno 2024
Compagine sociale
Anno 2021 118
Anno 2022 112
Anno2023 127
Anno 2024 131
Compagine sociale
127 & 131
118
112
Anno 2021 Anno 2022 Anno 2023 Anno 2024

12




Categoria Maschi Femmine Totale
Prestatori 18 32 50
Fruitori 26 43 69
Volontari 8 4 12
Totale 52 79 131

Totale
Volontari
Fruitori
Prestatori
i Maschi W Femmine m Totale
Compagine sociale per fascia d'eta | Maschi Femmine Totale
Soci sotto i 30 anni 0 0 0
Soci tra i 30 e i 48nni 4 7 11
Socitrai4l ei50 anni 6 8 14
Socitrai bl ei60 anni 15 22 37
Soci oltre 60 anni 27 42 69
Totale 52 79 131

8

0]
Sy 0§

Soci sotto i 30

Femmine

Socitrail0ei Maschi
40 anni Socitraidlei
50 anni Socitraislel

60 anni Soci oltre 60

anni

anni
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3.21 dipendenti

Totale dipendenti Maschi Femmine
Anno 2021 170 48 122
Anno 2022 170 47 123
Anno2023 186 49 137
Anno 2024 198 45 153
=@—Totale dipendenti =@=Maschi =@=Femmine
—® 198
170 170 153
o= 137
122 123
47
o~ —- —— —e 45
Anno 2021 Anno 2022 Anno 2023 Anno 2024
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Rapporto di lavoro Maschi Femmine

Tempo pieno 44 112

Tempo parziale 1 41

Totale 45 153
153

B Tempo pieno ®Tempo parziale O Totale

112

44 45
MASCHI FEMMINE
Rapporto di lavoro Unita
Dipendente 198
Collaboratore 1
Libero professionale 11
Somministrazione 2
Totale 212

RAPPORTO DI LAVORO

Dipendente 198

250
200 Totale 212
150
100

50

0 Libero

Collaboratore 1 rofessionale 11

Somministrazione2
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Unita d'offerta/Servizi Totale dipendenti Maschi Femmine
Uffici Amministrativi 9 1 8
CDD Casalpusterlengo 17 6 11
CDD Codogno 16 5 11
CSE Giovani idee 3 0 3
CSESFA Amicizia 8 2 6
CACSS Casa delle A utonomie e delle Abilita 12 0 12
Servizio Infermieristic®Riabilitativo 12 6 6
RSD AmiciziBrimavera Faggio RossoAppartamenti in centrg 89 22 67
Ambulatori 13 1 12
Servizi Domiciliari 1 0 1
Servizi Generali e Tecnici 18 2 16
Totale 198 45 153

] m Maschi

Femmine 89

i m Totale dipendenti

&

.{_,\V&(Q
S (90
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Figureprofessionali Numero

A.S.A. e OSS 76

Operatore socio educativo 11

Collaboratore Coord. Contab. 1

Counsulente psicoeducativo 2

Animatori, Arteterapisti, Musicoterapist 6

Add. Servizi Generali e Tecnici 19

Personale Educativo 52

Infermiere Professionale 6

Impiegata Amministrativa 8

Terapisti della riabilitazione 3

Direttore 1

Operatrice shiatsu.do 1

Psicologi 7

Responsabili di Servizio 10

Medici di Struttura e Specialisti 9

Totale 212

A.S.A. e OSS B Operatore socio educativo H Collaboratore Coord. Contab.

m Counsulente psicoeducativo m Animatori, Arteterapisti, Musicoterapisti ~ m Add. Servizi Generali e Tecnici
m Personale Educativo m Infermiere Professionale B Impiegata Amministrativa
B Terapisti della riabilitazione m Direttore B Operatrice shiatsu.do
H Psicologi B Responsabili di Servizio B Medici di Struttura e Specialisti

m Totale

TOTALE 212
MEDICI DI STRUTTURA E SPECIALIg
RESPONSABILI DI SERVIZ
PSICOLOGI
OPERATRICE SHIATSU.D|1
DIRETTOREg
TERAPISTI DELLA RlABlLlTAZlogE
IMPIEGATA AMMINISTRATIVE
INFERMIERE PROFESSIONAa
PERSONALE EDUCATIV
ADD. SERVIZI GENERALI E TECN
ANIMATORI, ARTETERAPISTI, MUSICOTERAP&I
COUNSULENTE PSICOEDUCATIgO
COLLABORATORE COORD. CONTgB.

OPERATORE SOCIO EDUCAT]|MEN

A.S.A. E OSS I

17




Personale per fasce d'eta Totale dipendenti Maschi Femmine
Under 25 5 1 4
Dai 25 ai 35 anni 43 9 34
Dai 36 e i 50 anni 89 24 65
Over 50 61 11 50
Totale 198 45 153
— —Totale dipendenti
— —Maschi
— —Femmine
89
65
61
50
43
34
24
/ )
5 9
4 /
1
Under 25 Dai 25 ai 35 anni Dai 36 e i 50 anni Over 50




3.2.1La formazione

NIR

APPRENDRE
U T

TRAVAIL

RMAITI
QUALIFICATION ~renrssace

APTITUDES ~— ENSEIGNEMENT
IGNEMENT WEB & =

Condformazione continua si intendono ttte quelle attivita di apprendimento in cui sbnsolidano e
sviluppano nuove abilitiprofessionali- personaltk  y St £ Q 2 ( G A Ol piuRficacezyPerd 3 1 NE
Cooperativa Amiciz f QI Y0 A U 2 costfuBdeMh GasgBt2 strategico per il successo

RSt f Q2NBY yaA 1 02K 2PH¥FdzNF O2YS dzy OSNR S LINBLINRA 2 &
chi partecipaperi colleghie, naturalmente,gli stakeholder con cui interagiamo.

Aggiornamenti professionali ECM e noj i — 217
Corso Privacy 300

Interazione operatori, famiglia e ospitf 12
Approfondimento sull'Affettivitd e sessualita nelle persone DIF 27
19° convegno nazionale sulla Qo E——————— 160
Disabilita’ e lavoro [ 8
La sindrome d Aspergerr 10
Strutturazione delle attivita ! 5
Misurazione: Ia ricerca soggetto singol === 60
Gestione dei servizi pubblici socio-sanitaf 6
comunicazione per condivisione del progettjjm 35
I disturbi dello spettro autistico in eta evolutiva: dalla valutazione al trattame
Comportamento problema : dalla gestione ai piani di suppo— 67
Movimentazione dei carichillg 4
Analisi e riflessioni sulle strutture dei disabiff® 14
Disturbi dello spettro autistico | = 104
Aggiornamento Corso BLS ([ 42
Formazione Sicurezza varie figu i ——— 160
Aggiornamento HACCH = 30
Aggiornamento SICUREZZZ I — 246

Disfagie, rischio nutrizionale e prevenzione cadu- 18,5
Progetto di vita, comunicazione, valutazione e strutturazio (g 26
Supervisione, innovazione, implementazione delle tecniche educaﬂle6
Disabilita': aspetti psichiatrici [ 38
Discussione casi clinicjjj™ 16

incontro formativo Stanza Multisensorial == 50
Corso per la Sicurezza sul Rischio Covid == 80
0 50 100 150 200 250 300

B ORE TOTALIm PARTECIPANTI
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3.3 | cittadini utenti

Anno Totale utenti Maschi Femmine
2021 256 167 86
2022 273 179 91
2023 289 190 96
2024 289 192 94
incluso un posto daronto intervento
e due unita per Progetto FIORDAL

@ Totale utenti

256 273 289 289
190 192

179
167

2021 2022 2023 2024
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Unita d'offerta/Servizio Totale utenti Maschi Femmine
Pronto Intervento 1 0 0
Progetto Fiordaliso 2 0 0
CDD Casalpusterlengo 29 15 14
CDD Codogno 31 18 13
CSE Giovani idee 8 5 3
CSE 31 18 13
CACSSCasa AutonomieCasa delle abilit 19 13 6
RSD Amicizia 29 15 14
RSD Primavera 11 9 2
Palazzo Perotti Appartamenti in centro 10 8 2
RSD Faggio Rosso 10 4 6
SFA 12 8 4
Ambulatori 76 62 14
LaboratoriPsicoeducativi 20 15 5
TOTALE 289 190 96
- =14
Laboratori Psicoeducativi C—) 14 18
| e—
| — <]

AMDUIALONT  ——————————— O 1
 —— 0

e ]
SFA 2.8
Eea12

) =6
RSD Faggio Rossﬂ==4 10 O Femmine

. . a2 O Maschi
Palazzo Perotti - Appartamenti in centrlC = 8
—1

0 O Totale utenti

RSD Primavera% 9
— 11

R —
RSD AMICiZia o— 15 29

. jm—
CA-CSS-Casa Autonomie - Casa delle ab [ ——) 14 20
e

——113
CSE I —18 31
R ——

) o B3
CSE Giovani ideel=a 6
—9

1 13
CDD CodognoI——_1 18 31
| ——

| —
CDD Casalpusterlengd——— 17 31

0
Progetto Fiordaliso 0
a2

0
Pronto Intervento I:IO
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Permanenza nell'unita d'offerta/servizic Totale utenti Maschi Femmine
Inserito da oltre 20 anni 62 38 26
Inserito da 11 a 20 anni 66 42 30
Inserito da 6 a 10 anni 62 47 15
Inserito da meno di 5 anni 80 65 23
Totale (escluso pronto intervento

+ Progetto Fiordaliso) 286 192 94

Inserito da oltre 20 anni

Inserito da 11 a 20 anni
Inserito da 6 a 10 anni

@ Totale utenti @ Maschi & Femminserito da meno di 5 anni

Utenti per fasce d'eta Totale utenti Maschi Femmine
Utenti under 18 89 74 15
Utenti dai 18 ai 30 anni 50 24 26
Utenti dai 31 ai 45 anni 75 52 23
Utenti dai 46 ai 59 anni 52 32 20
Utenti dai 60 ai 65 anni 9 3 6
Utenti over 65 11 7 4
Totale 286 192 94

100

80
60
40
20

Utenti under 18

®m Femmine m Maschi

Utenti dai 18 ai 30 anni
Utenti dai 31 ai 45 anni

Utenti dai 46 ai 59 anni

Utenti dai 60 ai 65 anni

Utenti over 65
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odn [S dzyAlt RQ2FFSNII

UnitaRQ2 FFSNI I w9{L59b%L! | Capacita ricettiva | Utenza al 31/12/2024
Comunita Alloggio e CSS 10 10
Casa delle Autonomie 8 6
Casa delle Abilita 4 4
Appartamenti in centre Palazzo Perotti 10 10
Progetto Fiodaliso 2 2
RSD Amicizia (un posto Promitdervento) 30 30
RSD Faggio Rosso 10 10
RSD Primavera 11 11

Unita d'offerta residenziali m Utenza al 31/12/2024

30 30
30
25
20
15
10 10 10 10 10 10 111
8
10 6
4 4
0
Comunita Casa delle Casa delle Appartamenti Progetto RSD Amicizia RSD Faggio RSD Primavera
Alloggio e CSS Autonomie Abilita in centro - Fiodaliso (un posto Rosso
Palazzo Perotti Pronto
Intervento)
PyAGL RQ2FFSNIF RAd] Capacitaricettiva Utenza al 31/12/2023
Centro Diurno Disabili Amicizia 30 30
Centro Diurno Disabili Volo Libero 30 30
Centro Socio Educativo Giovani Idee 8 8
Centro Socio Educativo 25 25
{ SNDAT A2 RA C2NXIT A 35 12
Laboratori psicoeducativi 20 18
Utenti d'offerta diurne m Capacita ricettiva m Utenza al 31/12/2024
35
30 30 30 30
25 25
20 13
12
8 8
Centro Diurno Centro Diurno  Centro Socio  Centro Socio Servizio di Laboratori
Disabili Disabili Volo Educativo Educativo Formazione psicoeducativi
Amicizia Libero Giovani ldee FEfQldzizy2YAl
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'YAGEL RQ2FFSNII & Capacita ricettiva Posti occupati 31/12/2024
CDD Amicizia 30 30
RSD AmiciziaPrimavera Faggio Rosso 51 10
Appartamenti in centro 10 10
CSE Giovani idee 8 8
CSE Amicizia 25 25
Progetto Fiordaliso 2 2
Ambulatori 74
SEA 35 12
Laboratori psicoeducativi 20 20

m Posti occupati 31/12/2024

m Capacita ricettiva

74

PYAGE RQ2FFSNIEF &S Capacita ricettiva Posti occupati31/12/2024
CDD Volo Libero 30 30
Casa delle Abilita 4 4
CA/CSS 10 10
Casa Autonomie 8 6

CDD Volo Libero

Casa delle Abilita

m Posti occupati 31/12/2024

CA/CSS

m Capacita ricettiva

Casa Autonomie
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3.5La dimensione economica

Anno Anno Anno Anno
2021 2022 2023 2024

Valore dellaproduzione
riclassificato

y &1 n

Anno 2024

Anno 2023

Anno 2022

Anno 2021

€ HDnenno d®nennn d®nen np ®nen nc d®nen nt d®nenny ®nen npd®n nn

Anno Anno Anno Anno
2021 2022 2023 2024

Ricchezza distribuita ai
dipendenti (salari e contributi
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m Ricchezza distribuita ai dipendenti (salari e contributi)

€

ndc T H

€ ndPpTH B

€ pdPHCH

pdPTTDP

Anno 2021 Anno 2022 Anno 2023 Anno 2024
Anno Anno Anno Anno
2021 2022 2023 2024
Patrimonio netto i 1.0 1 i 1 i 2.
Prestito da soci i 39 i 471 j 47 4
Anno 2024 H®mMnn

Anno 2023

Anno 2022

Anno 2021

M prestito da soci

m Patrimonio netto

{ A

G LINR Yy OA LIA 2

NEBYRS y2i(2

RA

OK S

|.
R AfFIT SNy

AES
i 2

otto sulla base della retribuzione annua lorda
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3.6 Prestito sociale

Il prestito socialeappresenta uno strumento importantdi finanziamento della realtarganizzativa

Quali sonoi vantaggiper il socio?Rendimento:ll prestito sociale offre un rendimento sul capitale
investito, che puo essere superiore a quello di altre forme di investimento a basso riSoktegno

alla cooperativa:ll socio che aderisce al prestito sociale contribuisce a sostenere la crescita e lo
sviluppo della cooperativa, condividendone i valori e gli obiettiali sono i vantaggi per la
cooperativa? Fonte di finanziamento alternativa:ll prestito sociale rappresenta una fonte di
finanziamento alternativa al credito bancario, spesso piu flessibile e meno colseggane con i soci:

Il prestito sociale rafforza il legame tra la cooperativa e i propri soci, creando un rapporto di fiducia e
collaborazione. In buona sostanza nel prestito sociale cooperativo i soci prestano capitale (denaro)
alla cooperativa la quale, oltre a restituire quanto prestato, corrispondera una remunerazione soito
forma di interesse. Questa forma di finanziamento attuato dstleietacooperative rappresenta una
forma consolidata di risparmio solidale, equo e socialmente responsabi®e a dzf f | 0
LINEYS&aasS S RStftl LRaaArAoAftAdt LINBGAadGl RIff2
ha approvato un regolamento del prestito sociafdla data del 31/122024 il prestito ammontava
O2 YLJ S aa A aubondBydaiNgl glaficceseguente viene data evidenza in percentuale dei soci
sottoscrittori del prestito distinti per categoria.

-
a

SOTTOSCRITTORI PRESTITO SOCIALE DISTINTI PER
CATEGORIA

Prestatori
43%

Fruitori
57%
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4. Come andiamo?

)Q/J
@ :
4.1 Esiticustomer satisfactiorUtenti @ @
Valore medio tra diversi servizi @
: @
@
@

COSANE PENSANCFRUITORI DEI TUOI SERVIZI®

Considero il livello di qualita dei servizi offerti dalla Cooperativa nel suo
complesso

5%

m Molto buono
m Buono

m Sufficiente

Valuto il livello qualitativo delle attivita

proposte
Sufficiente . 4%

Buono

Molto buono
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4 .2 Esiticustomer satisfaction
dipendenti

Quanto é soddisfatto del suo lavoro nel
complesso?

1 0,
Non risponde 10% Molto soddisfattq

35%

Mediamente_—
soddisfattg 55%

Ritiene che la cooperativa sia attenta ai suggerimenti degli
operatori?

A volte 24%

10%

66%
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'CODOGNO
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VIA CAVALLOTTI Alloggi e spazi terapeutici realizzatiin un edificio ivn'céntro

Sboccia “ll giardino delle rose”
che ospltera le persone dlsablll

- di sara Gambarini
mm Fiorisce a Codogno un nuovo
‘progetto della cooperativa Amici-
zia: “Il giardino delle rose” sbocce-
- rain pieno centro, dal piano dire-
_ cupero di 2.000 metri quadrati
- compresitraiciviciloel2divia -
- Cavallotti e dalla volonta di realiz-
zare nuovi alloggi con spazi tera-
peutici per persone con disabilita,
anche sulla scorta dell'esperienza
vincente dell'iniziativa “Apparta-
menti in centro”, avviataneilocali
dell’ex pretura oltre un anno fa.
1l progetto “Il giardino delle ro-
-se” cuba quasi 3 milioni di euro, di"
cui 900mila finanziati dalla Regio-
ne Lombardia nell'ambito dei fon-
di emblematici maggiori 2022 di

Fondazione Cariplo. Nel comples- &

so, il piano di recupero strutturale
perd ammonta a circa 4 milioni di
euro. Il palazzo di via Cavallotti &
stato acquistato dalla Fondazione
Lambertinel 2023 e concesso in
comodato d’uso alla cooperativa
Amicizia per lo sviluppo della nuo-
va progettualita sociale alla quale
- hanno gia aderito 12 famiglie. I1
piano direcupero & stato presen-
tato a dicembre 2023 al Comune,-
dal quale si attende il parere. 11
* cronoprogramma prevede 30 mesi
di sviluppo a decorrere dal primo
aprile 2024. Per Codogno liniziati-

- va ha una doppia valenzacsociale, -

secondo la mission della coopera-
tiva Amicizia, ma anche dirigene-
. razione urbana, perché sararecu-

R oty mrTse st MYTINY BT

e TreTY TES

1l palazzo che
ospitera i nuovi
alloggidella
cooperativaela
direttrice Monica
Giorgis Archivio

k] e SN0 19

perato in pieno centro un palazzo

storico, vuoto, che rischiava di di-

ventare un edificio fatiscente.
Inoltre il progetto offrira nuove

opportunita occupazionali.
«Desideriamo sperimentare

nuove tipologie di servizio, “Il -

giardino delle rose” & infatti un

- progetto che esce dalla cornice

classica e si propone di offrire de-
gli alloggi destinatia persone con
forme di disabilita e di autismo

complesse, appartamenti realizza-

ti secondo una filosofia architet-
tonica ecologica-sostenibile (3 al-

_ loggi rispettivamenteda 5,4 e 4
posti, di cui 12 posti gia opzionati
dalle 12 famiglie e un tredicesimo’

per una famiglia nel bisogno, ndr),
in cui poter vivere sicuri con
un‘autonomia commisurata alla

AT T e AATS e TN £ [ srecns
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situazione e con possibilita di per-

corsi terapeutici, compresa una .

-vasca fisioterapica - spiega la di- .
- rettrice Monica Giorgis - Il recupe-
‘1o di questo palazzo di via Caval-
- lotti ci permette inoltre di comple- .

tare il nostro polo dei servizi per- .
ché I'immobile confina con le
strutture dove siamo gia attivi con
le nostre attivita». =
“Il giardino delle rose” mfattl
nasce come idea oltre due anni fa. -
Lo stesso nome & stato coniatoin

_ una conversazione avvenuta tra =

Monica Giorgis e il compianto pre-.
“sidente Mario Perotti proprio lun-
go quel roseto al confine tra gll
_ spazigiainusoalla cooperanva e

_il palazzo dove i nuovi obiettivi |
‘ prenderanno forma. =

©RIPRODUZIONE RISERVATA




LA COMMEMORAZIONE
La cooperativa Amicizia ricorda Perotti
a due anni dalla scomparsa dell'ex presidente

A due anni dalla sua scomparsa, mercoledi 17 gennaio, la coope-
rativa Amicizia di Codogno ha ricordato il compianto presidente
Mario Perotti, mancato il 17 gennaio 2022.

Lo ha fatto mercoledi stesso con un momento musicale e un
accorato ricordo al quale hanno partecipato operatori, familiari,
amici e anche una rappresentanza dell'amministrazione.

Un momento riservato, semplice, con cui la cooperativa Amicizia
ha voluto fermarsi qualche istante, pensando ai tanti progetti rea-
lizzati con Mario, compreso uno degli ultimi che, purtroppo, non

il progetto finalizzato a realizzare dentro gli spazi dell'ex Pretura
alloggi da destinare a persone con disabilita, forme di autismo,
in cui vivere, anche grazie alla domotica, sia la dimensione collettiva
che la dimensione privata, nel rispetto della propria identita. Un
progetto che oggi é realta. Un palazzo che porta proprio il nome
di Mario Perotti, I'ex presidente della cooperativa Amicizia di Codo-
gno. B v
I semi gettati dal compianto guida pero continuano a fiorire,

‘anche dopo la sua scomparsa: la cooperativa Amicizia infatti sta

portando avanti nuove idee, nuovi progetti.

Perotti era una colonna della cooperativa Amicizia: era stato
infatti il presidente storico della cooperativa Amicizia per disabili
gravi, fondata nel 1983 dal parroco don Casto Fiorani assieme ad

Mario Perotti

ha fatto in tempo a poter vedere operativo: appartamentiincentro,  alcuni volontari della prima ora. ® S. G.

SOLIDARIETTA
Coop Amicizia
fa il record

di donazzioni:=
TOmila euro

s Nel ventennale del progetto
“Un libro per amore”, la raccolta
fondi ha registrato un record di ge-
nerosita: raccolti 10750 euwuro a fa-
wvore della Cooperativa Amicizia di
Codogno, a sostegno delle tante
iniziative che la Coop porta avanti.
II ricavato delle libere offerte derxi-
wvate dalla scelta dei libri esposti
dai volontari di “Umn libro per amo-
re” € stato consegnato nelle scorse
settitmane al termine della festa
della Cooperativa. -

Dopo aver raccolto migliaia di
libri anche appoggiandosi ai punti
raccolta sparsi tra i negozi del cen-
tro, lo scorso maggio sotto 1la L.og-
gia della Mercanzia, il gruppo dei
wvolontari “Un libro per amore” ave-
wva infatti organizzato il tradiziona-
le mercatino pro Coop comn cessio-
ne dei libri su offerta. E la risposta
dei cittadini e dei visitatori &€ stata
straordinaria. Una volta impiegati,
come sempre, sara premura della
Cooperativa rendere nota la preci-
sa destinazione dei fondi. Era sa-
bato 17 aprile 2004 guando 'asso-
ciazione Amici della via Rormma con
Taiuto gratuito di molte persone,
di Confartigianato e Confcommer-
cio dava concretezza alla prima
edizione di “Un libro per amore”, un
evento che richiede un organizza-
zione complessa e tanto lavoro
elargito gratuitamente da volonta-
ri che amano ilibri, come 1li amava
Carla Scalzotto, cui € dedicata I'ini-
ziativa, una commerciante
vulcanica. = ~
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Codognq, manifestazione fissata il 2 aprile

Camminata per I'autismo, fervono i preparativi

Un fiume di azzurro, per Codogno, cele-
brera la-Giornata mondiale della consa-
pevolezza dell’autismo. Scende di nuo-
vo in campo la Cooperativa Amicizia, la
consolidata realta cittadina che da de-
cenni si occupa della cura e del benesse-
re di diversamente abili e autistici. La
manifetsazione andra in scena il 2 aprile
a partire dalle 10.30 proponendo la
“Quarta camminata per I'autismo”. Il ri-
trovo e la partenza avverrano in piazza

XX Settembre (di fronte alla chiesa par-
rocchiale). Poi si attraverseranno le vie
della citta, accompagnati dal Corpo ban-
distico di Maleo e si concludera il percor-
so alla Coopertiva Amiizia, in via Felice
Cavallotti, 6 per un momento convivia-
-le. Tutto, rigorosamente, con addosso o
in mano, qualcosa di azzurro. Gli anni
precedenti l'iniziativa ha riscosso note-
vole successo e riempito la citta di soli-
- darieta. P.A.

/

SEDICI sQUADR}: Ad asisereals staffettainacquae aleatre COmpétizioni isindaco Elia Delmiglo, tra famiglie e appassiona

~ mm Céunagioiaparticolare cheso-
lolacquasadare Deveavereache -
fareconlavitanelsuostadioem- -
brionale, fatto sta che bastaun tuf-
foin piscina per cambiare subito
- umore. Cosilaseconda edizione del
torneo dinuoto ‘La bracciata del-
Tamicizia’, che i tenuto domenica
scorsa pressolapiscina comunale
di Casalpusterlengo, haregalatoa
tuttiipartecipanti cio che promet-
tevagianel titolo: sport e diverti- -Z:
- mento. Levento,organizzatodalla  +
cooperativaAmiciziadiCodogno =+~ &
in collaborazione alla Sky Line :
Nuoto, ha visto la partecipazione
i sedici squadre in tutto: dodici
composte dacinque atletinormo-
dotatie quattro composte da cin--
queatleti“specialf”della Coop Ami-
cizia. Adassistere allastaffettain.

Festa dello sport in piscina
con tanti atleti “speciali”
dellacooperativa Amicizia

Asinistrail sindaco, a fianco gli atleti :

acquaceraancheil sindaco di Ca-
salpusterlengo Elia Delmiglio, me-
scolatoagenitori, familiari e appas-
_sionati, che hanno applaudito gli
atleti in gara. Una settantina tra
nuntatari aganisti nrovenienti an-

chedaPiacenza, nuotatori master,
triatleti, iscrittiai corsi dinuotoe
ragazzi con disabilita. Oltre laspet-
. toagonistico,la manifestazione ha
evidenziatoancoraunavoltalim-
_ nortanza dellnsnart dal ninta divi-

sta,dell’incl_ﬁsivit&El’organizza— vsmtreremiagiomatédispensiera-

Zione curata in ogni minimo detta-
glio dalla coop Amicizia conil so-
stegno deigenitori dei ragazzie el
personale Sky1ine Nuoto ha per-

megena tuttiinarterinantiditra-

34

- tezza, chesi& conclusa conunrin-
frescoalbardella piscina. ‘Labrac-
clata delfamicizia’ nasce dalla col-
laborazione tralacoop elaSkyLine
Nuintn che offre Ia nossihilita di fre-

quentarelapiscinaai ragazzisiaresi-
denziali chenon, sottolaguidaat-
tenta dellistruttrice Luisa Grecchi;
specializzata ormai da anni nelle-
attivita in acqua per disabili. &

1a.Go77. :




DISABILITA Intesa tra Amicizia e scuole per favorire linserimento

Il lavoro non ha barriere:
cosi Amazon apre le porte

di Sara Gambarini
= Lintesa Cooperativa Amicizia-
Scuole porta frutto: grazie al pro-
getto “Idee in crescita® 3 ragazzi con
differenti forme di disabilita hanno
iniziato a lavorare, part time, presso
una logistica, mentre altri hanno
iniziato i percorsi di accompagna-
mento per scoprire le loro attitudini
e quali sono leloro necessita fuori
(dal contesto “protetto” del circuito
scolastico. Fino a questo momento
sono una ventina i ragazzi con disa-
bilita iscritti all'TTAS Tosi, al Liceo
Novello e all'Istituto Ambrosoli che
sono stati coinvolti in questo pro-
getto. E presto la Cooperativa Ami-
ciziaavra a disposizione anche un
nuovo spazio fisico in cui attivare
ilaboratori psicoedumﬁvi eforma-
tivi dei ragazzi: si tratta della palaz-
zina infondo al parco dell'attuale
Coop, in fase di ristrutturazione, che
sara conclusa entro fine 2024.
«“Ideein crescita’, alivello em-
brionale, nasce nel 2022, per cerca-
re di affiancare le famiglie dei ra-
gazzi e gliinsegnanti delle scuole
superiori che durante I'anno scola-
stico si occupano degli studenti con
disabilita (e con disturbi dello spet-
tro autistico) guardando al loro fu-
turo - spiega Monica Giorgis, diret-
trice della Coop Amicizia - attra-
verso incontri fatti nelle scuole,
proponiamo a chi lo desidera dei
percorsi di valutazione psicoattitu-
dinali per capire quali sonoi conte-
sti laboratoriali, anche presso le no-
stre strutture, che possono contri-
buire alla crescita dei ragazzi e qua-
li opportunita nel mondo del lavoro
possono esserci ed infatti tre dei ra-
gazzi che hanno fatto parte di que-
sto percorso oggilavorano a Castel

TreragazzldellaCoopAmldziahwﬁhmlabolmlo

San Giovanni in Amazon, una delle
societa con cui collaboriamo; si
tratta di un progetto reso possibile
dai contribuiti della Fondazione Ca-
riplo e della multinazionale Du-
pont», precisa Giorgis, annuncian-
do che i lavori alla palazzina che
ospitera i laboratori psicoeducativi
ele valutazioni di “Idee in crescita”

~ ora proseguono spediti e saranno

conclusi entro il 31 dicembre 2024.
«E un percorso di affiancamento
alle figure scolastiche e alle fami-

fole)

glie pensato per ragazzi con disabilita
che sono inseriti in un contesto sco-

lastico, ma che sono chiamati a
pensare in prospettiva, al loro per-
corso dopo le scuole superiori - 0s-
serva la pedagogista Maddalena
Toninelli che segue il progetto in-
sieme alla psicologa Irene Maria

- Ronca -:iragazzi finora intercettati

frequentavano principalmente la
classe quinta, ma il nostro obiettivo
& cercare di coinvolgerli dall'inizio
del triennio».
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